RESOLUCAO Ne° 261

POE EM VIGENCIA AS NORMAS PARA AFASTAMENTO
DE DOCENTES PARA DOUTORADO SANDUICHE E
ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

O Reitor da Universidade Catdlica de Pelotasjswde suas atribuicdes,
considerando os termos da proposta encaminhadaCQoeladenadoria de Pesquisa e
Pos-Graduacastricto Sensupor meio do processo n°® 00459-2/10, e considerando

aprovacao do Conselho Universitario, em reuniab2ie1.2010,

RESOLVE:

POr em vigéncia, a partir da presente dataN@RBMAS PARA
AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA DOUTORADO
SANDUICHE E ESTAGIO DE POS-DOUTORADO, que integram a

presente Resolucgéo

Secretaria da Reitoria da Universidade CatolieaPdlotas, aos vinte e
dois dias do més de fevereiro do ano de dois chdlze

Prof. Alencar Mello Proenca
Reitor



NORMAS PARA AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA DOUTORADO
SANDUICHE E ESTAGIO DE POS-DOUTORADO

CAPITULO |

DO AFASTAMENTO DE DOCENTES

Art. 1° O afastamento de docentes para formacéo é efett@mdorme o Plano
Institucional de Capacitagdo Docente, instrument planejamento para formacao e

qualificagcéo dos docentes.

Art. 2° O Plano Institucional de Capacitacdo Docente,cetadn pela Coordenacéo
de Graduacédo e pela Coordenacdo de Pesquisa erdisaGlo Bicto Sensyé submetido
anualmente a Pro-Reitoria Académica, para aproya&céonstitui-se de:

I. politicas e diretrizes institucionais para fogaa e qualificacdo de docentes
Il. metas a serem atingidas
[ll. analise da situacdo dos docentes por cursarea de conhecimento.

Art. 3° O Plano Institucional de Capacitacdo Docente @énaalidacdo das politicas

e diretrizes institucionais com o Plano de Cape&ddDocente de cada Centro ou Instituto.

8 1° Os Centros ou Institutos encaminham anualmenteCoardenacdo de
Graduacdo e a Coordenacdo de Pesquisa e Poés-Gradbaito Sensu o Plano de

Capacitacdo Docente na sua forma atualizada.
8 2°0 Plano de Capacitacdo Docente é constituido de:

I. politicas, diretrizes e metas do centro ou fagiipara a capacitacado de docentes,
considerando as necessidades de ensino de gragpasagraduacao, pesquisa e de extensao
dos cursos

Il. analise da situacao dos docentes por curseeaudd conhecimento

[ll. previsdo de afastamento de docentes, por cuuisarea de conhecimento, para o

ano seguinte.



Art. 4° S&o considerados os pedidos para realizagdo derdda sanduiche

somente:

I. de docentes que ainda ndo tenham realizadonadstggdo no nivel solicitado
Il. nas &reas do conhecimento de interesse doeuntinstituto do docente
[ll. apés o docente haver atuado na InstituicAomfmimo, por 2 anos a partir do

seu ingresso ou do seu Ultimo afastamento.

Paragrafo unico. Esta forma de afastamento néplisa @os cursos de mestrado.

Art. 5° Os estagios de pos-doutorado sédo concedidos senzergrofessores
permanentes dos programas de poés-gradustci&to sensuconforme critérios estabelecidos

pelos respectivos colegiados.

Art. 6° Os afastamentos para doutorado sanduiche e ggosstie pos-doutorado
podem ser concedidos pelo prazo maximo de 6 (seéses, desde que seja possivel o
cumprimento, pelo professor, do plano de atividattesemestre, e ndo implique contratacéo
de carga horaria docente para substituicdo nemipoejlo semestre letivo.

CAPITULO Il

DA TRAMITACAO DE PEDIDOS DE AFASTAMENTO DE DOCENTES

Art. 7° O pedido de autorizacéo para afastamento docemteagninhado ao diretor
do Centro ou Instituto pelo coordenador do curs@meluacdo de origem do professor, no
caso de doutorado sanduiche, ou pelo coordenad@ratpama de poés-graduacatricto

sensyno caso de estagio de pds-doutorado.

8§ 1° O Centro ou Instituto informa o modo de efetivagiaontinuidade das

atividades de ensino, pesquisa e extensao durgedanio de afastamento.



8 2°0 docente sb pode afastar-se da UCPel, para sstisgdpds-graduacao, apos
ato administrativo emitido pela Pro-Reitoria Acad@&nhomologado pelo Reitor, autorizando

o afastamento.

Art. 8° A documentacao necessaria para a tramitacdo degwso € constituida de:

I. ficha de solicitacdo de afastamento

Il. plano de estudo do requerente

[ll. carta de aceite da instituicdo de destino

IV. plano de trabalho a ser cumprido na UCPel, pelifessor, no semestre do

afastamento.

Art. 9° A tramitagdo, apos analise favoravel pelo consethrsultivo do Centro ou

Instituto, faz-se pelas seguintes etapas:

I. 0 processo € encaminhado, juntamente com aaatauhido, a Coordenacao de
Pesquisa e Pos-Graduag@toicto Senspara analise e parecer, consultada a Secao desBgcu
Humanos sobre a situacao funcional do docente;

Il. a Coordenacdo de Pesquisa e Pos-Gradutc@to Sensencaminha o processo
a Pro-Reitoria Académica, para analise, e ao Rgitwa aprovacao final;

[ll. obtendo parecer favoravel, o processo € engaanio ao Centro ou Instituto de

origem para ciéncia.

CAPITULO Il
DO ACOMPANHAMENTO E DO RELATORIO

Art. 10. Cabe ao Centro ou Instituto:

I. acompanhar as atividades dos docentes em capéajtna forma e nas condi¢des
definidas na presente Resolugéo
II. propor ao conselho consultivo do Centro ou itug&i o cancelamento do

afastamento do docente que infringir o disposttani@ssolucéao.



Art. 11. Até 30 (trinta) dias apos o seu retorno a UCPdpaente deve enviar, ao
Centro ou Instituto, o relatério das atividades edeslvidas, encaminhando-o, ap0s

apreciacao, a CPPG.

Paragrafo unico. Caso nao apresente relatériotoédaales desenvolvidas ao final
do prazo estabelecido maput o docente deve encaminhar justificativa acompdanltie um
cronograma de atividades, visando a conclusdo ddodmo sanduiche ou estagio de poés-

doutorado. Se néo o fizer, fica o docente impedgelgolicitar novo afastamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os casos omissos sao resolvidos pela Pro-Refoadémica.
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